Klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy

W zwigzku z art. 13 RODO informuje, zZe:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest TELDAT Sp. z 0.0. sp.k., ul. Cicha 19-27,

85-650 Bydgoszcz.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan* si¢

skontaktowa¢ w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw pod nastgpujacym

adresem e-mail: iod@teldat.com.pl lub pisemnie na adres podany w pkt. 1.

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia

rekrutacji oraz jesli zostata wyrazona na to zgoda takze przysztych rekrutacji prowadzonych przez

Administratora, w celu :

a) podjecia dziatah na Pani/Pana* Zadanie przed zawarciem umowy o pracg — zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b RODO;

b) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych
z art. 221§ 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., zgodnie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

c) Pani/Pana* dane osobowe inne niz wymienione w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. moga by¢ przetwarzane, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2
lit. a RODO na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana* dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, natomiast po jej

zakonczeniu wszelkie dokumenty aplikacyjne beda zniszczone w ciggu 30 dni, a w przypadku

wyrazenia zgody na dalsze rekrutacje przez okres 1 roku.

Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana* dane osobowe wytacznie podmiotom uprawnionym

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, jak rowniez podmiotom

wspolpracujacym w procesie rekrutacji, podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktorymi

Administrator wspoétdziata przy przetwarzaniu Pani/Pana* danych osobowych, w tym

w szczegllnosci podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ushugi informatyczne,

serwisowe, kancelariom prawniczym, operatorom pocztowym i firmom kurierskim.

Posiada Pani/Pan* prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 15 RODO;

b) sprostowania Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 16 RODO;

C) usuniecia Pani/Pana* danych osobowych —w granicach art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych — w granicach art. 18 RODO;

e) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktore zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnigciem, jezeli Administrator na tej

wlasnie podstawie przetwarzal Pani/Pana* dane osobowe.



7. Przyshuguje Pani/Panu* prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pani/Pana*
danych osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

9. Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ Pani/Pana* danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;.

10. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.



